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BILAN DES PRIORITÉS INSTITUTIONNELLES 2024-2025 



Le suivi de la mise en œuvre du plan stratégique 2021-2026, de l’atteinte des objectifs visés et 
de la réalisation des priorités se fait en accédant à l’outil de suivi en ligne sur le site 
ps.bdeb.qc.ca. 

Dans les pages qui suivent, nous vous présentons succinctement un constat de fin d’année sur 
la réalisation des 12 priorités institutionnelles de l’an 3 du plan. 

L’évolution des travaux liés aux priorités est présentée selon deux indicateurs ou échelles 
complémentaires : 

(1) une échelle de progression, qui permet de déterminer à quelle étape de son parcours cette 
priorité est rendue. Elle situe la réalisation de l’objectif sur un point de vue temporel. 

(2) une échelle d’appréciation, qui permet d’identifier si les étapes suivent un cours normal et si 
la priorité sera complétée dans les délais prévus. Elle précise l’état d’avancement de 
l’objectif selon les attentes et les échéances déterminées. 

Reportée en 2025-2026 

 
 



PREMIER 
ENJEU 

La réussite d’une population étudiante diversifiée 

ORIENTATION 1 
Développer une culture institutionnelle de la réussite soutenant le mieux-être des étudiantes et des étudiants 

Priorité 1 Élaboration d’une politique visant la reconnaissance et la valorisation de la diversité et le soutien aux  
                    étudiantes et aux étudiants à besoins particuliers 

Priorité 2  Déploiement d’un plan d’action afin de diminuer la pression scolaire sur les étudiantes et les étudiants 
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DEUXIÈME 
ENJEU 

Priorité 3  Développement de nouveaux partenariats à l’international afin de contribuer à l’enrichissement de l’offre de 
                    formation à travers la francophonie 

Priorité 4 Implantation des programmes élaborés ou révisés à l’enseignement régulier en 2023-2024 

02 
La transformation de l’organisation 

ORIENTATION 2 
Arrimer l’offre de formation et les activités de recherche aux besoins des étudiantes et des étudiants, de la société, des 
entreprises et des universités 

Priorité 5    Création du Bureau de la recherche et de l’innovation, et intégration du Centre de recherche appliquée en  
                    intelligence artificielle JACOBB au Collège 
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ORIENTATION 3 
Engager les membres du personnel dans une démarche de développement professionnel et institutionnel 

Priorité 6  Révision du programme d’évaluation du personnel enseignant 

Priorité 7  Formation du personnel sur les outils Microsoft Office 365 (Outlook, OneDrive, OneNote, Planner, 
                   SharePoint, Teams) afin d’harmoniser les pratiques et de développer des méthodes de travail efficaces 

ORIENTATION 4 
Réaménager les espaces physiques afin d’assurer leur polyvalence et soutenir les différentes façons d’enseigner et 
d’apprendre 

Priorité 8 Création de nouveaux espaces d’apprentissage et d’innovation en soins infirmiers, administration, créativité 
                   numérique et francisation 

Priorité 9 Début du chantier de réfection du mur-rideau du pavillon Ignace-Bourget (aile ouest) et relocalisation des 
                   usagères et usagers 

 



03 TROISIÈME  
ENJEU 

La transition numérique et écologique 

ORIENTATION 5 
S’adapter aux changements technologiques 

Priorité 10  Élaboration d’un cadre de gestion en sécurité de l’information 

ORIENTATION 6 
Engager la communauté boulonnaise à prendre part aux défis inhérents à la transition écologique 

Priorité 11  Adoption d’une nouvelle politique de développement durable et abrogation de la politique actuelle 

Priorité 12  Implantation d’un plan de gestion des matières résiduelles 

 




