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Priorités institutionnelles 2024-2025

Nos priorités institutionnelles découlent de notre plan stratégique 2021-2026.
Au nombre de 12, elles ne constituent toutefois pas I'ensemble des éléments inscrits
au plan de travail de chacune des directions.

Vous pouvez suivre la mise en oeuvre de notre plan stratégique et la réalisation des
12 priorités en accédant a l'outil de suivi de notre Plan sur le site ps.bdeb.qc.ca



PREMIER
ENJEU

La reussite d’'une population

étudiante diversifiee

ORIENTATION 1

Développer une culture institutionnelle de la réussite
soutenant le mieux-étre des étudiantes et des étudiants

» Axe d’intervention 3

LE COLLEGE, UN ENVIRONNEMENT EDUCATIF
BIENVEILLANT

Objectif 3.1

Améliorer le bien-étre des étudiantes et des étudiants sur
le campus

Priorité 1 Elaboration d’une politique visant la reconnaissance
et la valorisation de la diversité et le soutien aux étudiantes et
aux étudiants a besoins particuliers

Objectif 3.2

Diminuer le taux de détresse et d'anxiété des étudiantes et
des étudiants en contexte scolaire

Priorité 2 Déploiement d'un plan d'action afin de diminuer la
pression scolaire sur les étudiantes et les étudiants




DEUXIEME
ENJEU

La
de I'organisation

Arrimer l'offre de formation et les activités de recherche
aux besoins des étudiantes et des étudiants, de la sociéte,
des entreprises et des universités

Axe d'intervention 4

Objectif 4.1

Enrichir I'offre de formation dans des secteurs porteurs
pour la société et I'économie montréalaise, dont ceux de
I'informatique et de l'intelligence numérique, de la créativité
numérique et de la santé

Développement de nouveaux partenariats a
I'international afin de contribuer a I'enrichissement de l'offre
de formation a travers la francophonie

Axe d'intervention 6

Objectif 6.2

Réviser les programmes préuniversitaires en fonction des
nouveaux devis ministériels afin d'innover dans la préparation
des étudiantes et des étudiants aux études universitaires

Implantation des programmes élaborés ou révisés
a l'enseignement régulier en 2023-2024

Axe d'intervention?7

Objectif 7.1

Accroitre et soutenir la participation du personnel enseignant
aux activités de recherche de JACOBB

Création du Bureau de la recherche et de
I'innovation et intégration du Centre de recherche appliquée
en intelligence artificielle JACOBB au College

Engager les membres du personnel dans une démarche de
développement professionnel et institutionnel

Axe d'intervention10

Objectif 101
Elaborer un programme de développement professionnel par

catégorie d'emploi

Révision du programme d'évaluation du personnel
enseignant



Objectif 10.3

Offrir un programme volontaire de formation et de
perfectionnement sur l'utilisation des environnements
numériques de travail

Formation du personnel sur les outils Microsoft
Office 365 (Outlook, OneDrive, OneNote, Planner, Teams) afin
d'harmoniser les pratiques et de développer des méthodes de
travail efficaces

Réaménager les espaces physiques afin d'assurer leur
polyvalence et soutenir les différentes facons d’enseigner
et d'apprendre

Axe d'intervention 12

Objectif 12.3

Procéder a la création et a I'implantation d'un nouvel espace
d'apprentissage et d'innovation dans le domaine de la santé

Création de nouveaux espaces d'apprentissage
et d'innovation en soins infirmiers, administration, créativité
numeérique et francisation

Axe d'intervention13

Objectif 13.1

Réaffecter certains espaces dédiés en espaces partagés pour
permettre le multiusage

Début du chantier de réfection du mur-rideau du
pavillon Ignace-Bourget (aile ouest) et relocalisation des
usageres et des usagers




TROISIEME
ENJEU

La transition numeérique

et écologique

ORIENTATION 5

S’adapter aux changements technologiques

» Axe d’intervention 14

LA GOUVERNANCE DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES EN APPUI AUX INNOVATIONS
PEDAGOGIQUES ET AU DEVELOPPEMENT
INSTITUTIONNEL

Objectif 14.2

Adopter un cadre de gestion de la sécurité de l'information

Priorité 10 Elaboration d'un cadre de gestion en sécurité de
I'information

ORIENTATION 6

Engager la communauté boulonnaise a prendre part aux
défis inhérents a la transition écologique

» Axe d’intervention15

LA COLLABORATION DE LA COMMUNAUTE ALA
TRANSITION ECOLOGIQUE

Objectif 15.1

Soutenir les initiatives en matiére de transition écologique

Priorité 11 Adoption d'une nouvelle Politique de
développement durable et abrogation de la Politique actuelle

» Axe d’intervention 16
LA REDUCTION DE L'EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

Objectif 16.1

Améliorer l'efficacité des mesures de réduction, de
récupération et de recyclage des matieres

Priorité 12 Implantation d'un plan de gestion des matiéres
résiduelles





