COLLEGE DE
BOIS-DE-BOULOGNE

Supervision d'une équipe d'employes

Faites reconnaitre vos acquis, vos compétences et votre expérience de travalil

RAC
QU’EST-CE QUE LA DEMARCHE DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES ?
Etablir Identifier Reconnaitre Proposer Décerner
un bilan de des compétences des compétences un parcours une Attestation
compétences manquantes acquises d'apprentissage d'études collégiales

(AEC)




LES 9 COMPETENCES DU PROGRAMME

Superviseur d'une équipe d’'employés

Avantages pour I'employeur

Outil de reconnaissance et de mobilisation
(gestion de la reléve).

Levier visant la valorisation et le renforcement
du développement des compétences.

1. Se situer par rapport a la supervision d’'une . , ) e
équipe d’'employés Favorise la rétention et la mobilité a l'interne.
2. Utiliser des outils technologiques pour gérer Une démarche adaptée au contexte de travail.
les activités d'une équipe Possibilité d'arrimer les activités d'apprentissage aux
3. Communiquer et interagir avec différentes objectifs stratégiques de votre entreprise.
personnes dans un contexte de gestion
4. Gérer efficacement une équipe d’employés Avantages pour le participant
Assurer la qualité d’un service a la clientéle Programmes optimisés offrant un horaire flexible,
. o des activités a temps partiel majoritairement a
Controler les coEJt.s d op,eratlon.e't les distance.
ressources matérielle d’'une unité . ) )
administrative Mise en valeur des compétences acquises
. : : au fil du parcours de vie professionnel
7. Gérer efficacement les relations de travail en et personnel
assurant un environnement de travail sain
: : Actualisation des compétences par des activités
8. Exercer son leadership dans la gestion du , . .
d'apprentissage personnalisées
changement ey L T
et ciblées adaptées a la réalité d'un adulte.
9. Reéaliser un processus d'appréciation de la

)

performance

ichissant

Obtention d'une AEC reconnue par le ministére
de I'Education.

Meilleure employabilité.

Colit : 995 ® par participant
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