
 
 
 

 

 

Le Collège 

Situé à Montréal, le Collège de Bois-de-Boulogne est un collège d’enseignement supérieur public. Il offre aux 

étudiantes et étudiants, jeunes et adultes, des programmes de formation continue, préuniversitaires et techniques 

dans un milieu d’apprentissage stimulant qui favorise la réussite. Il compte actuellement près de 2 500 étudiantes et 

étudiants à l'enseignement ordinaire et plus de 4 000 à la formation continue et aux services aux entreprises.  

Au cours des dernières années, la formation continue et les services aux entreprises du Collège se sont positionnés 

dans des domaines d’avant-garde tels que la santé, l’informatique, la créativité numérique, la logistique intégrée et les 

services financiers. Une croissance significative des activités de formation continue est prévue pour les années à venir.  

Le Collège de Bois-de-Boulogne et l’ensemble des membres de sa communauté sont présentement engagés dans une 

stimulante démarche visant le déploiement d’un tout nouveau plan stratégique avec, en son cœur, une vision 

renouvelée de la réussite. 

Le mandat 

La personne titulaire de ce poste assume des fonctions de conseil, de planification et de développement auprès d’une 

équipe de formateurs, d’entreprises, de partenaires du marché du travail et de la Direction la formation continue et 

des services aux entreprises du Collège. Son principal défi est de déployer et de promouvoir une offre de services visant 

le développement des compétences des travailleurs.  Cette offre, arrimée aux forces distinctives du collège, est 

adaptée aux besoins évolutifs des entreprises et des travailleurs.  

Grâce à son réseau professionnel et à sa connaissance des enjeux du marché du travail, elle crée des liens de 

collaboration privilégiés avec des employeurs du Québec afin d’établir des partenariats durables qui positionne 

stratégiquement les services aux entreprises du Collège.   En collaboration étroite avec les entreprises, elle analyse 

leurs besoins, initie et gère des projets originaux de formations sur mesure ou d’activités en lien avec des programmes 

d’études crédités offert en reconnaissance des acquis et des compétences (RAC).   
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Conseillère ou conseiller en formation 

 
Direction de la formation continue et des services aux entreprises 
 
Poste permanent à temps complet  

 
 



 

Responsabilités spécifiques 

• Elle entretient des relations étroites avec différents acteurs du marché du travail afin de bien cerner les enjeux 
et besoins de formation pour établir des liens de collaboration durables avec le Collège. 

• Elle exerce un rôle conseil de qualité qui fidélisent les partenaires et font émerger de nouvelles opportunités 
de projets de formation. 

• Elle rencontre des entreprises pour analyser leurs besoins et élaborer des propositions de formation sur 
mesure. 

• Elle coordonne des projets, des formations ou des programmes d’étude offerts en reconnaissance des acquis 
et des compétences (RAC) dans les domaines de la gestion, de la communication et de l’approvisionnement.  

• Elle accompagne une équipe de formateurs dans la réalisation de projets de formation ou de changements 
pédagogiques. 

• Elle met en place des processus d’évaluation des résultats permettant d’assurer le transfert des 
apprentissages. 

• Elle assure une veille stratégique sur le marché de la formation et effectue du développement d’affaire. 

• Elle participe aux réflexions entourant le positionnement stratégique des services aux entreprises du Collège 
et de son rayonnement 

• Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

 
Profil recherché 

La personne recherchée est reconnue pour ses grandes habiletés relationnelles et sa facilité à établir et maintenir des 

partenariats d’affaires profitables. Sa compréhension des enjeux du marché du travail fait d’elle une personne-

ressource crédible auprès de laquelle ses partenaires pourront se référer. Elle a assuré la gestion de nombreux projets 

novateurs simultanément impliquant la mobilisation de collaborateurs et le travail d’équipe.  Elle se démarque par son 

sens de l’organisation, sa curiosité, sa créativité et sa capacité d’adaptation. Enfin, la rigueur fait partie intégrante de 

ses pratiques de travail. 

 

Qualifications et exigences 

   La personne recherchée est titulaire d’un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine approprié à l’emploi, 
notamment en éducation, en administration, en gestion des ressources humaines ou tout autre champs jugé pertinent. 
De l’expérience en gestion et développement des compétences représente un atout. Elle possède de grandes habiletés 
de communication en français autant à l’oral qu’à l’écrit.  

 
 

 

Traitement  
   25,25 $ à 45,22 $ / l’heure selon l’expérience et la scolarité. Nombreux autres avantages incluant notamment 20 jours 

de vacances annuels. 
 

   
À noter que le Collège s’est doté récemment d’un programme sur le télétravail permettant à ses employés, 
dont les fonctions le permettent, de se prévaloir d'un tel aménagement.  Ce programme s’appuie sur nos 
valeurs institutionnelles, soit l’agilité, la collaboration et l’innovation 

 
  

Les personnes intéressées à poser leur candidature à ce poste doivent déposer leur curriculum vitae au plus tard 
le 14 janvier 2022 par courriel à drh@bdeb.qc.ca 

mailto:drh@bdeb.qc.ca


Pour plus d’information sur le Collège, consultez notre site Internet : www.bdeb.qc.ca  

 

Le Collège de Bois-de-Boulogne, collège d’enseignement supérieur public, poursuit une tradition d’excellence. Il offre 
à toutes ses étudiantes et à tous ses étudiants un milieu d’apprentissage innovateur, stimulant et exigeant, qui 
favorise la réussite et le développement intégral de la personne, en vue de son engagement dans la société. 

 

Le Collège remercie toutes les personnes qui auront signifié leur intérêt, mais avise qu’il communiquera uniquement avec les 

candidat.e.s sélectionné.e.s pour une entrevue. 

 Le Collège adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 

personnes handicapées et les autochtones conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics et 

valorise la diversité des personnes de son personnel comme celle de ses étudiantes et de ses étudiants. Le Collège de Bois-de-

Boulogne veille à développer un environnement de travail inclusif qui reflète la diversité de sa population étudiante dans ses 

équipes de travail. Les candidatures des membres des groupes visés sont encouragées. 

http://www.bdeb.qc.ca/

